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Nové nahledy a analyzy dat

[,,Moneyball“ revoluce v HR

Vice ekonomického mysleni v HR
(vliv behavioralni ekonomie)

- N
Nové moznosti sbhéru a analyzy
rozvojovych potreb

\ J

- N
Nova disciplina v L&D: Learning
Analytics

\ J
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[ - Blended Learning: vétsi pestrost formatu

4 )
/6% evropskych firem dnes pouziva
Blended Learning (pruzkum Ipsos/
CrossKnowledge, 2012)

\ /
4 ™
NejCastéjSimi duvody zavadéni Blended
Learningu jsou uspora nakladuo a
konzistentni sdileni obsahu

> <
NejCastejSi kombinace zahrnuji

workshopy + webové moduly

(eLearning, webinare, online assessmenty

\apod.) )
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- Lidri s vetsi zodpovednosti za rozvoj

Vétsi autonomie lidru v praci na
svém rozvoji = vetsi motivace pro

vlastni rozvoj /
/ V4 v \Y&4 \Ya LV 4 V.l V4

Lidfi, ktefi chtéji rozvijet ostatni, \

musi rozvijet zejména sami '

sebe
N
/ v rF v 7 n ] ] V4

HR prinasi inspiraci, nove

pristupy a facilituje proces

rosvase MOTIVATION
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' Vice neformalniho uceni
-
Nestrukturované, nepovinné a adaptivni uceni 18 F1 -

\ /
> | |
Zahrnuje vSe od ,googlovani“ po diskuse a

sdileni na Facebooku nebo LinkedInu

> SO o
VétSina formalnich vzdélavacich programu dnes l j
vyuziva neformalni uceni, zejména u
zkuSenéjSich expertl a manazeru

pe /

4 You
HR se stava facilitatorem a ,,kuratorem* Tube

udalosti
L ) 5




Propojeny leadership

Ploché organizacni struktury kladou
naroky na leadership vétsiho mnozstvi
lidi v organizacich

\
>
Leadership je role / proces, ktery neni
vazan na jednotlivce

/
<

/

\
>

V roli leadera je kazdy, kdo ziskava

zavazek ostatnich jit spoleCnym smérem

/

\
4
Vznikaji ,,smart leadership networks,*

které funguji po dobu projektu a poté se
\pFirozené rozpusti

/
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Otazky / komentare zasilejte na:

lucie@learn2grow.cz




